=
Un

. 51 99011-1111 }
DIFrd NCOo www.unidifranco.com.br &
Av. Flores da Cunha, 2164 — Cachoeirinha/RS ©

RECURSOS HUMANOS

CURSO TECNICO

Visdo geral

O curso Técnico em Recursos Humanos é ideal para quem deseja atuar na gestdo de
pessoas e contribuir diretamente para o sucesso das organizagdes. Com uma
formacgdo completa e pratica, este curso prepara vocé para desempenhar funcdes
essenciais na administragdo de pessoal, desde o recrutamento e selegéo até o
desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores.

Estude com a flexibilidade do ensino a distancia (EAD) e conclua o curso sem
comprometer a qualidade da sua formagdo. Reconhecido pelo MEC, o curso oferece
uma base sélida em recursos humanos, capacitando vocé a atuar em empresas de
todos os portes e setores, com um enfoque estratégico na gestdo de pessoas.

Motivos para escolher o Curso Técnico em Recursos Humanos:

e OPORTUNIDADES DE EMPREGO: a drea de Recursos Humanos é altamente
demandada por empresas de médio e grande porte, proporcionando diversas
oportunidades de trabalho.

e DESENVOLVIMENTO DE HABILIDADES: o curso contribui para o aprimoramento
de habilidades fundamentais para a gestdo de pessoas, incluindo
comunicacdo, lideranga, trabalho em equipe, gestéo do tempo e resolugdo de
problemas. Habilidades especificas da drea, como sele¢do e recrutamento,
treinamento e desenvolvimento, sdo enfatizadas.

e CONHECIMENTO TEORICO SOLIDO: oferece uma base tedrica consistente,
abrangendo conceitos importantes como psicologia organizacional, direito
trabalhista e lideranga. Esse embasamento tedrico fortalece a aplicagdo
prdatica dos conhecimentos no ambiente de trabalho.

e CREDIBILIDADE PROFISSIONAL: possuir um Curso Técnico em Recursos
Humanos confere credibilidade, destacando o profissional no mercado de
trabalho. Isso pode ser um diferencial ao buscar emprego ou hegociar
condigbes salariais.

e FACILIDADE DE INGRESSO NO MERCADO DE TRABALHO: com carga hordria
menor e tempo de conclusdo mais curto em comparagdo com uma
graduagdo, o curso técnico proporciona uma entrada mais rdpida e acessivel
no mercado de trabalho, especialmente em uma drea de alta demanda.

e POSSIBILIDADE DE ESPECIALIZAGAO: o curso técnico serve como base para
uma carreira especializada, permitindo que profissionais se aprofundem em
dreas especificas como recrutamento, gestdo de desempenho, entre outras.

e ACESSO A RECURSOS EDUCACIONAIS: Muitos cursos técnicos oferecem
recursos adicionais, como workshops, palestras e treinamentos, enriquecendo
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o aprendizado e mantendo os estudantes atualizados sobre as dltimas
tendéncias da drea.

e POSSIBILIDADE DE EMPREENDER: adquirir conhecimentos em Recursos
Humanos abre portas para empreender, seja iniciando uma consultoria de RH
ou um servigo de recrutamento e selecdo, utilizando a experiéncia adquirida
no curso para gerenciar um negoécio proéprio com sucesso.

Metodologia de Ensino

Valorizamos uma metodologia de ensino pratica e dindmica. Durante o curso, vocé
realiza exercicios de fixacdo, atividades praticas, avaliacdes e TCC.

Certificagéo Reconhecida

Ao concluir o Curso Técnico em Recursos Humanos vocé receberd um certificado
reconhecido pelo MEC. Essa certificagcdo é fundamental para comprovar suds
habilidades e conhecimentos, agregando valor ao seu curriculo e abrindo portas
para oportunidades de trabalho.

Mercado de Trabalho

A formagdo técnica em Recursos Humanos oferece aos profissionais uma entrada
promissora em um mercado de trabalho dindmico e em constante evolugdo. As
oportunidades para técnicos em Recursos Humanos sdo vastas e abrangem diversos
setores da economia. Algumas das dreas e oportunidades mais destacadas incluem:

o EMPRESAS DE MEDIO E GRANDE PORTE: muitas organizacées, especialmente
aquelas com estruturas mais robustas, demandam profissionais de Recursos
Humanos para gerenciar suas equipes. O técnico em Recursos Humanos pode
atuar desde a selecdo e contratagdo até o desenvolvimento e gestéo do
desempenho dos colaboradores.

e CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS: empresas de consultoria em RH sdo
outra opg¢do, onde os técnicos podem oferecer servigos especializados a
diferentes organizagdes. Isso pode envolver assessoria em recrutamento,
treinamento, desenvolvimento organizacional e gestdo de talentos.

« ORGAOS PUBLICOS: instituicbes governamentais em diversos niveis também
demandam profissionais de Recursos Humanos para gerenciar suas equipes
e aplicar politicas relacionadas aos servidores publicos.

o EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZADOS: empresas que oferecem servigos
terceirizados de Recursos Humanos sdo uma fonte adicional de
oportunidades. Essas empresas atendem a uma variedade de clientes,
proporcionando aos técnicos em RH uma exposigdo diversificada.

e SETORDE TECNOLOGIA: com o crescimento constante do setor de tecnologiaq,
empresas desse ramo tém reconhecido a importdncia da gestéo de pessoas.
O técnico em Recursos Humanos pode encontrar oportunidades em startups
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e empresas de tecnologia para apoiar o desenvolvimento e bem-estar de
suas equipes.

e EMPREENDEDORISMO: técnicos em Recursos Humanos também tém a opgdo
de empreender, criando sua prépria consultoria ou oferecendo servigos
especializados de RH. Essa rota permite uma maior autonomia e a
possibilidade de atender a diversas empresas como prestador de servigos.

Estagio
Neste curso o estdgio é opcional. Vocé pode fazer o estadgio ndo curricular desde o

inicio do curso. Uma 6tima oportunidade para vivenciar na prética a profisséo
escolhida.
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